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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telepon 0732 — 22893

KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 820/ 24 /Sekrt/BPBD/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SHALAHUDDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kab.R/L

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SYAMSUL EFFENDI, MM
Jabatan : BUPATI REJANG LEBONG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua
BUPATI REJANG LEBONG Pihak Pertama
Kepala Pelaksana
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Rejang Lebong

.--"""35‘,-....-‘-: —_—

Drs. SYAMSUL EFFENDI, MM

Drs ALAHUDDIN,M.Si
NIP. 196904291995031002




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 820/ 24 /Sekrt/BPBD/2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Rejang lebong
Tahun Anggaran : 2022

Tujuan/Sasaran

No Indikator Kinerja Target
Strategis
Meningkatnya Akuntabilitas

1. | Penyelenggaraan Nilai Sakip Daerah B
Pemerintahaan

2 Meningkatnya Kualitas
Kinerja dan Pelayanan Nilai Sakip OPD B
Perangkat Daerah.

Persentase Inovasi yang

o
Terealisasi 100%
3 Meningkatnya Kualitas
Penanggulangan Bencana Indeks Resiko Bencana 100,51
4 Meningkatnya kualitas Persentase Pelayanan
lingkungan hidup dan Pencegahan dan
L 100%
penanganan bencana Kesiapsiagaan terhadap
bencana
Program Anggaran (Rp) Keterangan
2.961.559.387,-
1. |Penunjang Urusan Pemerintahan -

Daerah Kabupaten/Kota

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

1.218.160.000,-
DAERAH KABUPATEN/KOTA




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telepon 0732 — 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 820/24/Sekrt/BPBD/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : WILUJENG SRIWAHYUNI, ST
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SHALAHUDDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Pelaksana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua

Kepala Pelaksana Pihak Pertama
BPBD Kab. Rejang Lebong Sekretaris BPBD Kab. Rejang Lebong
Drs. SHALAHUDDIN,M.Si WILUJENG SRIWAHYUNI,ST

NIP. 196904291995031002 NIP. 197109082006042011



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 820/24/Sekrt/BPBD/2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Rejang lebong

Tahun Anggaran : 2022

No Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya kualitas

kinerja dan Pelayanan

Persentase pelayanan 100 %

Administrasi perkantoran

Daerah yang Akuntabel dan tepat
waktu
Program Anggaran (Rp) Keterangan
2.821.985.500,-
1. Penunjang Urusan Pemerintahan -
Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
Kepala Pelaksana
BPBD Kab. Rejang Lebong

—

Drs.SHALAHUDDIN,M.Si
NIP. 196904291995031002

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Pertama
Sekretaris BPBD Kab. Rejang Lebong

WILUJENG SRIWAHYUNI,ST
NIP. 197109082006042011




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telepon 0732 — 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BULDANI ,SH
Jabatan : Kabid Kedaruratan dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. SHALAHUDDIN, M.Si
Jabatan . Kepala Pelaksana BPBD KAB. REJANG LEBONG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup,26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pelaksana BPBD Kab. Kedaruratan dan Logistik
Kab. Rejang Lebong BPBD Kab. Rejang Lebong
Drs. SHALAHUDDIN, M.Si BULDANI ,SH

NIP. 19690429 199503 1 002 NIP. 19650217 198703 1 005



Lampiran perjanjian kinerja nomor: 820/24/sekrt/bpbd/2022
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD . Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Rejang lebong

Tahun Anggaran : 2022

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatkan kwalitas penanganan | Persentase pelaksanaan 100 %
penanggulangan bencana penanggulangan bencana
Program Anggaran ( Rp) Keterangan

Penanggulangan Bencana

Rp. 100.767.500,-

Penanggulangan Bencana

Rp. 110.040.000,-

Pihak Kedua
Kepala Pelaksana BPBD
Kab. Rejang Lebong

Drs. SHALAHUDDIN, M.Si
NIP. 19690429 199503 1 002

Curup,26 Januari 2022

Pihak Pertama
Kabid. Kedaruratan dan Logistik
BPBD Kab. Rejang Lebong

=

BULDANI, SH

NIP. 19650217 198703 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telpon/Fex. 0732 - 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Nomor : 820/ 24 /Sekrt/BPBD/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DWIPUTRI ADEYANTI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi BPBD Rejang Lebong

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. SHALAHUDDIN, M. Si

Jabatan . Kepala Pelaksana BPBD Rejang Lebong
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah diterapkan dalam dokumen
perencanaaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Selupu Rejang, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pelaksana BPBD Kepala Bidang
Kabupaten Rejang Lebong Rehabilitasi dan Rekonstruksi
Drs. SHALAHUDDIN, M. Si DWI PUTRI ADEYANTI, ST
Pembina Tk. | (IV/b) Penata Tk. | (lll/d)

NIP. 19690429 199503 1 002 NIP. 19860607 200804 2 001



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 820/ 24 /Sekrt/BPBD/2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD . BPBD Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2022
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kwalitas Penanganan|persentase Pelaksanaan Penanggulangan 100%
penanggulangan bencana Bencana °
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 |Penanggulangan Bencana 700.000.000
JUMLAH 700.000.000
Selupu Rejang, 26 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Pelaksana BPBD
Kabupaten Rejang Lebong

7

Drs. SHALAHUDDIN, M. Si
Pembina Tk. | (IV/b)

NIP. 19690429 199503 1 002

Kepala Bidang

Rehabilitasi dan Rekonstruksi

Iz

DWI PUTRI ADEYANTI, ST

Penata Tk. | (I1l/d)

NIP. 19860607 200804 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Alamat :Desa Kampung Baru Kode Pos 39253 Telp. 0732-22893 Fax. (0732) 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor: 820/24/Sert/BPBD/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . APRIZAL, ST
Jabatan . PIt. Kabid Pencegahan dan Kesiapsiagaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. SHALAHUDDIN, M.Si
Jabatan . Kepala Pelaksana

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PIt. Kabid Pencegahan dan Kesiapsiagaan

SHALAHUDDIN, M.Si APRIVAL, ST
NTP.19690429 199503 1 002 NIP. 19780413 200502 1 001

| Lampiran Halaman 1



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 820/24/Sert/BPBD/2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : BPBD KABUPATEN REJANG LEBONG

Tahun Anggaran

: 2022

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kwalitas Persentase pelaksanaan 100%
Penanganan penanggulangan penanggulangan bencana
bencana
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Penanggulangan Bencana Rp. 150.000.000
2 | e
3 | Dst
Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA/IBELAKSANA Plt. Kabid Pencegghan dan Kesiapsiagaan
BPBD{KAB/BEJANG LEBQM
/
(///)"’/
ok

.HALAHUDDIN, M.Si
NIP.19690429 199503 1 002

| Lampiran Halaman 2

APRIZAL, ST
NIP. 19780413 200502 1 001




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 820/24/Sekrt/BPBD/2022

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD . Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja . Sekretariat
Sub Rencana / Target Capaian
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target | Tw.1 TW.2 | TW3 | Twa4 | Ket
1 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Persentase Dokumen Penyusunan

Perangkat Daerah perencanaan dan |aporan Dokumen 100% 40% 60% 80% 100%

evaluasi perangkat Perencanaan
Daerah yang di susun Perangkat
Daerah
Kegiatan/sub kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Rp.21.995.600

Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris BPBD Kab. Rejang Lebong Ka.subbag Perencanaan
BPBD Kab, Rejang Lebong

WILUJENG SRIWAHYUNI,ST ENI SUHELA S.Sos
NIP. 197109082006042011 NIP.19680302 198803 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA

DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telepon 0732 — 22893

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 820/ /Sekrt/BPBD/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FURNAMAWATI, SE

Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Sub Koordinator Bid Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WILUJENG SRIWAHYUNILST
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Pertama

Pihak Kedua Analis Keuangan Pusat dan daerah Sub
Sekretaris BPBD Kab. Rejang Lebong Koordinator Bid  Keuangan
/U/ BPBD Kab. Rejang Lebong
WILUJENG SRIWAHYUNI,ST W
NIP. 19710909082006042011 FURNAMAWATI SE

NIP. 19840228.200212.2.002

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 820/ /Sekrt/BPBD/2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Rejang Lebong

Tahun Anggaran : 2022

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya Dokumen Adm Keuangan Persentase Pelayanan 100%
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
perangkat daerah yang
tepat waktu

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.369.849.026,71299
2 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas | 257.290.000
ASN
Curup, 26 Januari 2022
Pihak Pertama
Pihak Kedua Analis Keuangan Pusat dan daerah Sub
Sekretaris BPBD Kab. Rejang Lebong Koordinator Bid = Keuangan

BPBD Kab. Rejang Lebong

/U/ W
WILUJENG SRIWAHYUNI, ST

NIP. 197109082006042011 FURNAMAWATI, SE.
NIP. 19840228.200212.2.002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telepon 0732 — 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 820/24/Sekrt/BPBD/2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNITA, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WILUJENG SRIWAHYUNI,ST
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Pertama

Pihak Kedua Kepala Sub Bagian Umum
Sekretaris BPBD Kab. Rejang Lebong BPBD Kab. Rejang Lebong
WILUJENG SRIWAHYUNI,ST YUNITA.S.Sos

NIP. 197109082006042011 NIP. 19730602 199303 2 003



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 820/24/Sekrt/BPBD/2022
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Rejang lebong

Tahun Anggaran : 2022

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

1. | Administrasi Umum Perangkat Daerah

Persentase penyediaan 100 %
jasa Administrasi Umum
Perangkat Daerah yang

tepat waktu

2. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah.

Persentase Pengadaan 100 %
Barang Milik Daerah yang
baik

3 | Penyediaan Jasa Penunjang urusan Pemerintah
Daerah

Persentase jasa penunjang 100 %
urusan pemerintah Daerah
dalam keaadaan baik

4. | Pemeliharaan Barang milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Pemeliharaan 100%
Barang Millik Daerah dalam

keadaan baik

Pihak Kedua
Sekretaris BPBD Kab. Rejang Lebong

WILUJENG SRIWAHYUNI,ST
NIP. 197109082006042011

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum
BPBD Kab. Rejang Lebong

YUNITA,S.Sos
NIP. 19730602 199303 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Alamat :Desa Kampung Baru Kode Pos 39253 Telp. 0732-22893 Fax. (0732) 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor: 820/24/Sert/BPBD/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKA SONATA, ST, MM
Jabatan . Analis Kebencanaan Sub KoordinatorBid Kesiapsiagaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . APRIZAL, ST
Jabatan :  PIt. Kabid Pencegahan dan Kesiapsiagaan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. Kabid Pencegahan dan
Kesiapsiagaaan Analis Kebencanaan Sub KoordinatorBid
(Atasan Lapgsung sesuai Hirarki) Kesiapsiggaan
APRIZAL, ST, @
NIP.19780413 200502 1001 EKA SONATA, ST, MM

NIP. 19740502200502 1 001

| Lampiran Halaman 1



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 820/24/Sert/BPBD/2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Tahun Anggaran : 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Dokumen Kajian Persentase warga yang 100%
Risiko Bencana mendapat pelayanan

pencegahan dan
kesiapsiagaan terhadap

bencana
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Pelayanan Informasi Rawan Bencana Rp 96.400.000,00
Kab/ Kota
2 O H TP T PP TP T T PP
3
Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Eselon IlI Analis Kebencanaan,Sub KoordinatorBid
(Atasan Langsung sesuai Hirarki) Kesiapsiagaan

@ﬁ
NIP.19780%13 200502 1001 EKASONATA, ST, MM.

NIP. 19740502 200502 1 001

| Lampiran Halaman 2



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Alamat :Desa Kampung Baru Kode Pos 39253 Telp. 0732-22893 Fax. (0732) 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor: 820/24/Sert/BPBD/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IRAWAN, SST
Jabatan :  KASI PENCEGAHAN BPBD REJANG LEBONG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . APRIZAL, ST
Jabatan . PIt. Kabid Pencegahan dan Kesiapsiagaan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. Kabid Pencegahan dan
fapsiagaaan KA

/

ENCEGAHAN,

APRIZAL, ST, d
NIP.19780413 200502 1001 NIP. 19741106 200212 1 005

| Lampiran Halaman 1



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 820/24/Sert/BPBD/2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Tahun Anggaran : 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Pelatihan Pencegahan | Persentase warga yang 30%
dan Mitigasi Bencana untuk Warga | mendapat pelayanan
Negara maupun Aparatur di Kawasan | pencegahan dan
Rawan Bencana kesiapsiagaan terhadap
bencana
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Pelayanan Pencegahan dan | Rp 150.000.000
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
A O N T T T T TP I T T T TP P PP PPTo
3

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. Kabid Pencegahan dan Kesiapsiagaaan

Pencegahan

APRIZAL, ST

———

NIP.19780413 200502 1001 NIP.19741106 200212 1 005

| Lampiran Halaman 2



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telepon 0732 — 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIO AGUSTIAN,SE
Jabatan :  Kasi Kedaruratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . BULDANI ,SH
Jabatan . Kabid. Kedaruratan dan Logistik

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup,26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Kedaruratan dan Logistik Kasi Kedaruratan
BULDANI ,SH
NIP. 19650217 198703 1 005 RIO AGUSTIAN SE

NIP. 19850816 200604 1 003



OPD

Lampiran perjanjian kinerja nomor: 820/24/sekrt/bpbd/2022
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Rejang lebong

Tahun Anggaran : 2022

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Pelayanan Pencegahan dan Persentase warga yang 30 %
kesiapsiagaan terhadap bencana | mendapat pelayanan
pencegahan dan kesiapsiagan
terhadap bencana
No Kegiatan Anggaran ( Rp) | Keterangan

Pelayanan pencegahan dan

kesiapsiagaan terhadap bencana

Rp. 100.767.500,-

Pihak Kedua
Kabid. Kedaruratan dan Logistik

BULDANI ,SH
NIP. 19650217 198703 1 005

Curup,26 Januari 2022
Pihak Pertama
Kasi Kedaruratan

o

RIO AGUSTIAN ,SE

NIP. 19850816 200604 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telepon 0732 — 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG HERMAWAN , SE
Jabatan . Kasi Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . BULDANI ,SH
Jabatan . Kabid. Kedaruratan dan Logistik

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup,26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Kedaruratan dan Logistik Kasi Logistik
BULDANI .SH BAMBANG HERMAWAN , SE




Lampiran perjanjian kinerja nomor: 820/24/sekrt/bpbd/2022

PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2022

OPD : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Rejang lebong

Tahun Anggaran : 2022

N Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Pelayanan Pencegahan dan Persentase wraga yang 40 Qrang
kesiapsiagaan terhadap mendapat pelayanan
bencana pencegahan dan kesiapsiagaan
terhadap bencana
N Kegiatan Anggaran ( Rp ) Keterangan

Pelayanan pencegahan dan

kesiapsiagaan terhadap bencana

Rp. 110.040.000.,-

Pihak Kedua
Kabid. Kedaruratan dan Logistik

BULDANI ,SH
NIP. 19650217 198703 1 005

Curup,26 Januari 2022

Pihak Pertama
Kasi Logistik

l/j

BAMBANG HERMAWAN , SE

NIP. 19770622 200704 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telpon/Fex. 0732 - 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 820/ 24 /Sekrt/BPBD/2022

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - APRIYANTI, SKM

Jabatan - Kasie Rehabilitasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DWI PUTRI ADEYANTI, ST

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah diterapkan dalam dokumen perencanaaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selupu Rejang, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang
Rehabilitasi dan Rekosntruksi Kepala Seksi Rehabilitasi
DWI PUTRI ADEYANTI ”ST APRIYANTI, SKM
Penata Tk. | (l1l/d) Penata (lll/c)

NIP. 19860607 200804 2 001 NIP. 19760405 200604 2 017



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 820/ 24 /Sekrt/BPBD/2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD :  BPBD Rejang Lebong
Tahun Anggaran ;2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Pelayanan Pencegahan dan
Kesiapsiagaan terhadap bencana

Persentase warga yang mendapat pelayanan
pencegahan dan kesiapsiagaan terhadap 0,30
bencana

No Kegiatan

Anggaran (Rp) Target

Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Terhadap Bencana

700.000.000,00

Pihak Kedua
Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi
BPBD Kabupaten Rejarlg Lebong

N

DWI PUTRI ADEYANTI, ST
Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19860607 200804 2 001

Selupu Rejang, 26  Januari 2022
Pihak Pertama
Kepala Seksi Rehabilitasi
BPBD Kabupaten Rejang Lebong

"

APRIYANTI, SKM
Penata (lll/c)
NIP. 19760405 200604 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telpon/Fex. 0732 - 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 820/ 24 /Sekrt/BPBD/2022

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EMIR RAHMAT SYAUKANI, SE

Jabatan - Kasie Rekonstruksi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DWI PUTRI ADEYANTI, ST

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah diterapkan dalam dokumen perencanaaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selupu Rejang, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang
Rehabilitasi dan Rekosntruksi Kepala Seksi Rekonstruksi
DWI PUTRI ADEYANTI, ST EMIR RAHMAT SYAUKANI, SE
Penata Tk. | (lll/d) Penata Tk | (lll/d)

NIP. 19860607 200804 2 001 NIP. 19780815 200502 1 003



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 820/ 24 /Sekrt/BPBD/2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD BPBD Rejang Lebong
Tahun Anggaran 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pelayanan Pencegahan dan Persentase warga yang mendapat pelayanan
1 L o 0,30
Kesiapsiagan terhadap bencana pencegahan dan kesiapsiagaan terhadap bencana
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Target
1 |Penanganan Pascabencana Kabupaten/ Kota 700.000.000,00

Pihak Kedua
Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi
BPBD Karbupaten joang Lebong

Ay

DWI PUTRI ADEYANTI ST
Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19860607 200804 2 001

Selupu Rejang, 26 Januari 2022
Pihak Pertama
Kepala Seksi Rehabilitasi
BPBD Kabupaten Bejang Lebong

-

EMIR RAHMAT SYAUKANI, SE
Penata Tk | (IIl/d)
NIP. 19780815 200502 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telepon 0732 — 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 820/24/Sekrt/BPBD/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . APRIL YANTI

Jabatan . Pelaksana Analis Keuangan pusat dan Daerah
Sub Koordinator Bid Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FURNAMAWATI, SE

Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan daerah
Sub Koordinator Bid Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Keuangan pusat dan Daerah Pelaksana Analis Keuangan pusat dan
Sub Koordinator Bid Keuangan Daerah Sub Koordinator Bid Keuangan
BPBD Kab. Rejang Lebong BPBD Kab. Rejang Lebong
s
FURNAMAWATI, SE APRIL YANTI

NIP. 19840228 200212 2 002 NIP. 198304042008042003



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 820/24/Sekrt/BPBD/2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Rejang lebong
Tahun Anggaran 2022
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN | Jumlah Dokumen hasil penyedian administrasi Pelaksanaan tugas ASN 12 Dokumen
2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah paket bahan logistik kantor yang di sediakan 5 paket
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah paket barang cetak dan penggandaan yang di sediakan 1 Paket
4. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Jumlah Dokumen bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan yang di sediakan 24 dokumen
Perundang-undangan
5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 15 IAPORAN
Konsultasi SKPD
6 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah laporan penyedian jasa surat menyurat 12 laporan
7 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | Jumlah Laporan Penyedian Jasa, komunikasi, sumber daya air dan listrik yangbtersedia 12 lopran
dan Listrik
8 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan jasa pelayanan umum kantor yang di sediakan 4 Laporan
9 | Penyediaan  Jasa  Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan perorangan dinas atau Jasa Kendaraan jabatan yang dibayar pajaknya 11 kend roda dua 6

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Kendr rada 4

Pihak Kedua
Analis Keuangan Pusat dan daerah
Sub Koordinator Bid Keuangan
BPBD Kab. Rejang Lebong

FURNAMAWATI, SE
NIP. 19840228 200212 2 002

Curup, 26 Januari 2022
Pihak Pertama
Pelaksana Analis Keuangan pusat dan Daerah
Sub Koordinator Bid Keuangan

BPBD Kab. Rejang Lebong
-~
7
APRIL YANTI

NIP. 198304042008042003




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telepon 0732 — 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 820/24/Sekrt/BPBD/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RUSTAM EFENDI,SE
Jabatan . Fungsional Umum/Staf Sub Koordinator Bld Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENISUHELA,S.Sos
Jabatan : Fungsional Perencanaan Ahli Muda Sub Koordinator Bid
Perencanaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Fungsional Perencanaan Ahli Muda Sub Pelaksana Fungsional Perencanaan Ahli Muda
Koordinator Bid Perencanaan Sub Koordinator Bid Perencanaan
BPBD Kab. Rejang Lebong BPBD Kab. Rejang Lebong
F—=
ENI SUHELA,S.Sos RUSTAM EFENDI,SE

NIP. 19680302 198803 2 005 NIP. 19670822200604 1001



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 820/24/Sekrt/BPBD/2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD . Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Rejang lebong
Tahun Anggaran . 2022
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah 13 Dokumen
Daerah
Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Fungsional Perencanaan Ahli Muda Sub Pelaksana Fungsional Perencanaan Ahli Muda
Koordinator Bid Perencanaan Sub Koordinator Bid Perencanaan
BPBD Kab. Rejang Lebong BPBD Kab. Rejang Lebong
fE==0
ENI SUHELA,S.Sos RUSTAM EFENDI,SE

NIP. 19680302 198803 2 005 NIP. 196708222006041001



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Alamat :Desa Kampung Baru Kode Pos 39253 Telp. 0732-22893 Fax. (0732) 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor: 820/24/Sert/BPBD/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NYOMAN BUDI SWARDANA
Jabatan . Pelaksana Bid Pencegahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : IRAWAN,SST
Jabatan . Kasi Pencegahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PELAKS BidgPencegahan

NYONAN BUDI SWARDANA
NIP.19741106 200212 1 005 NIP.79760824 200704 1 001

| Lampiran Halaman 1



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 820/24/Sert/BPBD/2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : BPBD KAB. REJANG LEBONG
Tahun 12022

Indikator Kinerja
(Sesuai dengan Sasaran Kerja Pada

No Sasaran Kinerja SKP, namun perhatikan penentuan Target
indikator berdasarkan kategori
SMART)
1 Terlaksananya Pelatihan jumlah warga yang mendapatkan 100 Orang
Pencegahan dan Mitigasi informasi dan pelat han rawan
Bencana untuk Warga bencana

Negara maupun Aparatur di
Kawasan Rawan Bencana

Sub Kegiatan

1 | Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi
Bencana Kabupaten/Kota

Anggaran (Rp)
Rp. 150.000.000

Keterangan

Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

Pencegahan

AN, SST
NIP.19741106 200212 1 005

| Lampiran Halaman 2

NYOMAN BUDI SWARDANA
NIP.18760824 200704 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Alamat :Desa Kampung Baru Kode Pos 39253 Telp. 0732-22893 Fax. (0732) 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor: 820/24/Sert/BPBD/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SONKARNAIN, S.Sos
Jabatan . Pelaksana Bid Pencegahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . IRAWAN,SST
Jabatan . Kasi Pencegahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana Bid Pencegahan

(

RAWAN, SST SONKARNAIN, S.Sos
NIP.19741106 200212 1 005 NIP. 19691107 199603 1 004

| Lampiran Halaman 1



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 820/24/Sert/BPBD/2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : BPBD KAB. REJANG LEBONG
Tahun 12022

Indikator Kinerja
(Sesuai dengan Sasaran Kerja Pada

No Sasaran Kinerja SKP, namun perhatikan penentuan Target
indikator berdasarkan kategori
SMART)
1 Terlaksananya Pelatihan Persentase warga yang mendapat 100 orang
Pencegahan dan Mitigasi pelayanan pencegahan dan
Bencana untuk Warga kesiapsiagaan terhadap bencana

Negara maupun Aparatur di
Kawasan Rawan Bencana

Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Rp. 150.000.000
Bencana Kabupaten/Kota
2 T H T PP PP
3 | Dst

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i Pencegahan Pelaksana Bid Pencegahan

(

SONKARNAIN, S.Sos
NIP.19741106 200212 1 005 NIP. 19691107 199603 1 004

| Lampiran Halaman 2



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telepon 0732 — 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMAN KOBRI
Jabatan . Pelaksana Bidang Kedaruratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIO AGUSTIAN , SE
Jabatan . Kasi Kedaruratan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kedaruratan Pelaksana Bidang Kedaruratan

NIP. 19850816 200604 1 003 NIP. 19771107 200704 1 001



Lampiran perjanjian kinerja nomor: 820/24/sekrt/bpbd/2022
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Rejang lebong

Tahun Anggaran : 2022

N Sasaran Kinerja Indikator Kinerja ( Sesuai dengan sasaran kerja Target

pada SKP , namun perhatikan penetuan
indikator berdasarkan kategori SMART )

1 | Persentase kejadian | Jumlah dokumen hasil pengendalian operasi dan | 2 Dokumen

yang di tangani penyediaan sarana dan prasarana kesiapsiagaan
terhadap bencana kabupaten / kota

Sub Kegiatan

Anggaran ( Rp ) Keterangan

Pengendalian Operasi dan
Penyediaan sarana dan prasarana
kesiapsiagaan terhadap bencana

kabupaten / kota

Rp. 100.767.500,-

Pihak Kedua
Kasi Kedaruratan

rm'/

RIO AGUSTIAN, SE
NIP. 19850816 200604 1 003

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Pertama
Pelaksana Bidang Kedaruratan

" AMAN KOBRI
NIP. 19771107 200704 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telepon 0732 — 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. LINDA PUSPITA
Jabatan . Pelaksana Bidang Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAMBANG HERMAWAN , SE
Jabatan :  Kasi Logistik

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Logistik Pelaksana Bidang Logistik
BAMBANG HERMAWAN , SE Ir. LINDA PUSPITA

NIP. 19770622 200704 1 001 NIP. 19681116 199403 2 008



Lampiran perjanjian kinerja nomor: 820/24/sekrt/bpbd/2022
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Rejang lebong
Tahun Anggaran : 2022

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja ( Sesuai dengan sasaran Target
kerja pada SKP , namun perhatikan penetuan
indikator berdasarkan kategori SMART )

1 | Pelayanan Pencegahan Jumlah korban bencana yang mendapat 40 Orang
dan kesiapsiagaan distribusi logistik penyelamatan dan evakuasi
terhadap bencana korban bencana
Sub Kegiatan Anggaran ( Rp ) Keterangan
Penyediaan logistik peyelamatan dan Rp. 110.040.000,-
evakuasi korban bencana kabupaten / kota

Curup,26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Logistik Pelaksana Bidang Logistik
BAMBANG HERMAWAN , SE Ir. LINDA PUSPITA

NIP. 19770622 200704 1 001 NIP. 19681116 199403 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telepon 0732 — 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HUSNI,ST
Jabatan . Pelaksana Bidang Kedaruratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIO AGUSTIAN , SE
Jabatan . Kasi Kedaruratan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup , 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kedaruratan Pelaksana Bidang Kedaruratan
RIO AGUSTIAN, SE HUSNL.ST

NIP. 19850816 200604 1 003 NIP.19740508 200312 1 007



Lampiran perjanjian kinerja nomor: 820/24/sekrt/bpbd/2022
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD . Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Rejang lebong

Tahun Anggaran : 2022

N Sasaran Kinerja Indikator Kinerja ( Sesuai dengan sasaran kerja Target
pada SKP , namun perhatikan penetuan
indikator berdasarkan kategori SMART )
1 | Persentase kejadian | Jumlah dokumen hasil pengendalian operasi dan 2 Dokumen
yang di tangani penyediaan sarana dan prasarana kesiapsiagaan
terhadap bencana kabupaten / kota

Sub Kegiatan Anggaran ( Rp ) | Keterangan
Pengendalian Operasi dan Penyediaan sarana Rp. 100.767.500,-
dan prasarana kesiapsiagaan terhadap bencana
kabupaten / kota
Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Kedaruratan Pelaksana Bidang Kedaruratan

" m

HUSNIL ST

RIO AGUSTIAN, SE
NIP. 19850816 200604 1 003 NIP.19740508 200312 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telepon 0732 — 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PONIDI
Jabatan . Pelaksana Bidang Kedaruratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIO AGUSTIAN , SE
Jabatan . Kasi Kedaruratan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup,26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kedaruratan Pelaksana Bidang Kedaruratan

rmt/

RIO AGUSTIAN, SE PONIDI
NIP. 19850816 200604 1 003 NIP. 19700915 200704 1 003




Lampiran perjanjian kinerja nomor: 820/24/sekrt/bpbd/2022
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Rejang lebong

Tahun Anggaran : 2022

N Sasaran Kinerja Indikator Kinerja ( Sesuai dengan sasaran kerja

pada SKP , namun perhatikan penetuan
indikator berdasarkan kategori SMART )

Target

1 | Persentase kejadian | Jumlah dokumen hasil pengendalian operasi dan

yang di tangani penyediaan sarana dan prasarana kesiapsiagaan
terhadap bencana kabupaten / kota

2 Dokumen

Sub Kegiatan

Anggaran (Rp )

Keterangan

Pengendalian Operasi dan Penyediaan
sarana dan prasarana kesiapsiagaan

terhadap bencana kabupaten / kota

Rp. 100.767.500,-

Pihak Kedua
Kasi Kedaruratan

ane—""

RIO AGUSTIAN, SE
NIP. 19850816 200604 1 003

Curup,26 Januari 2022

Pihak Pertama

Pelaksana Bidang Kedaruratan

NIP. 19700915 200704 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telepon 0732 — 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 - PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SAPRIZAL,S.Sos
Jabatan . Pelaksana Bidang Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAMBANG HERMAWAN , SE
Jabatan :  Kasi Logistik

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Logistik Pelaksana Bidang Logistik
BAMBANG HERMAWAN , SE SAPRZAL.S.Sos

NIP. 19770622 200704 1 001 NIP.19820928 200502 1 002



Lampiran perjanjian kinerja nomor:
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Rejang lebong

Tahun Anggaran : 2022

N | Sasaran Kinerja |Indikator Kinerja ( Sesuai dengan Target
o sasaran kerja pada SKP , namun
perhatikan penetuan indikator
berdasarkan kategori SMART )
1 | Pelayanan Jumlah korban bencana yang 40 Orang
Pencegahan dan mendapat distribusi logistik
kesiapsiagaan penyelamatan dan evakuasi
terhadap bencana | korban bencana
Sub Kegiatan Anggaran ( Rp ) Keterang
an

Penyediaan logistik peyelamatan dan Rp. 110.040.000,-

evakuasi korban bencana kabupaten / kota

Pihak Kedua
Kasi Logistik

l/j

Curup, Januari 2022

Pihak Pertama

Pelaksana Bidang Logistik

BAMBANG HERMAWAN , SE

NIP. 19770622 200704 1 001

SAPRZAL.S.Sos

NIP.19820928 200502 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telpon/Fex. 0732 - 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 820/ 24 /Sekrt/BPBD/2022

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JOKO WINARSIH

Jabatan - Pelaksana Sie Rekonstruksi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EMIR RAHMAT SYAUKANI, SE

Jabatan . Kepala seksi Rekonstruksi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah diterapkan dalam dokumen perencanaaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selupu Rejang, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang
Rehabilitasi dan Rekosntruksi Pelaksana Sie Rekonstruksi
EMIR RAHMAT SYAUKANI, SE JOKO WINARSIH
Penata Tk | (Ill/d) Pengatur Tk. I (Il/d)

NIP. 19780815 200502 1 003 NIP. 19680824 200604 1 002



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 820/ 24 /Sekrt/BPBD/2022
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD BPBD Rejang Lebong
Tahun Anggaran ;2022
No Sasaran Kinerja Indikartor Kinerja Target
. . Jumlah Kawasan yang di tingkatkan
1 Meningkatkkan kapasitas dalam kapasitasnya dalam pencegahan dan 3 Lokasi

pencegahan dan kesiapsiagaan bencana

kesiapsiagaan bencana

Pihak Kedua

pala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstru
BPBD Kabupaten Rejang Lebong

EMIR RAHMAT SYAUKANI, SE

Penata Tk | (1ll/d)

NIP. 19780815 200502 1 003

Selupu Rejang, 26 Januari 2022

Pihak Pertama
Pelaksana Sie. Rekonstruksi

T

JOKO WINARSIH
Pengatur Tk. I (1l/d)

NIP. 19680824 200604 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telpon/Fex. 0732 - 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 820/ 24 /Sekrt/BPBD/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NETA HARIYATI
Jabatan @ Pelaksana Sie Rekonstruksi BPBD Rejang Lebong

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - EMIR RAHMAT SYAUKANI, SE

Jabatan . Kepala Seksi Rekonstruksi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah diterapkan dalam dokumen
perencanaaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Selupu Rejang, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
BPBD Kabupaten Rejang Lebong Pelaksana Sie Rekonstruksi
- ﬂf‘-«‘ st W
EMIR RAHMAT SYAUKANI, SE NETA HARIYATI
Penata Tk. | (l1l/d) Pengatur (ll/c)

NIP. 19780815 200502 1 003 NIP. 19760812 201002 2 006



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 820/ 24 /Sekrt/BPBD/2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD . BPBD Rejang Lebong
Tahun Anggaran . 2022
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
: . Jumlah Kawasan yang di tingkatkan
1 Meningkatkkan kapasitas dalam kapasitasnya dalam pencegahan dan 3 Lokasi

pencegahan dan kesiapsiagaan bencana

kesiapsiagaan bencana

Pihak Kedua
Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
BPBD Kabupaten Rejang Lebong
=
EMIR RAHMAT SYAUKANI, SE

Penata Tk. | (1ll/d)
NIP. 19780815 200502 1 003

Selupu Rejang, 26 Januari 2022

Pihak Pertama

Pelaksana Sie Rekonstruksi

e

NETA HARIYATI

Pengatur (ll/c)

NIP. 19760812 201002 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telpon/Fex. 0732 - 22893
KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 820/ 24 / Sekrt/BPBD/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DERAN, S.IP
Jabatan : Pelaksana Sie Rehabilitasi BPBD Rejang Lebong

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - APRIYANTI, SKM

Jabatan . Kasie Rehabilitasi BPBD Rejang Lebong
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah diterapkan dalam dokumen
perencanaaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Selupu Rejang, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasie Rehabilitasi
BPBD Kabupaten Rejang Lebong Pelaksana Sie Rehabilitasi
>
APRIYANTI, SKM DERAN, S.IP
Penata (lll/c) Penata Muda TK. | (lll/b)

NIP. 19660113 199603 1 002 NIP. 19681115 200604 1 003



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 820/ 24 /Sekrt/BPBD/2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : BPBD Rejang Lebong
Tahun Anggaran ;2022
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

Jumlah Kawasan yang di tingkatkan
1 |Jumlah Lokasi yang di tangani kapasitasnya dalam pencegahan dan 3 Lokasi
kesiapsiagaan bencana

Selupu Rejang, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasie Rehabilitasi
BPBD Kabupaten Rejang Lebong Pelaksana Sie Rekonstruksi
ST
APRIYANTI, SKM DERAN, S.IP
Penata (lll/c) Penata Muda Tk. | (Ill/b)

NIP. 19760405 200604 2 017 NIP. 19681115 200604 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telepon 0732 — 22893

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 820/ /Sekrt/BPBD/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITIN ANGGRAINI,S.Sos
Jabatan . Pelaksana Analis Keuangan Pusat dan Daerah Sub Koordinator Bid
Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - FURNAMAWATI, SE

Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan daerah Sub Koordinator Bid Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Keuangan Pusat dan daerah Pelaksana Analis Keuangan Pusat dan
Sub Koordinator Bid Keuangan daerah Sub Koordinator Bid Keuangan

BPBD Kab. Rejang Lebong
BPBD Kab. Rejang Lebong

AW .

FURNAMAWATI, SE ’
NIP. 19840228 200212 2 002 TITIN ANGGRAINI,S.Sos
NIP. 19771023 2007042001




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 820/ /Sekrt/BPBD/2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD . Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Rejang lebong
Tahun Anggaran . 2022
' No Sasaran Kinerja Indikator kinerja Target
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima gaji 1 Dokumen

dan tunjangan ASN

Pihak Kedua
Analis Keuangan pusat dan
Daerah Sub Koordinator Bid
Keuangan
BPBD Kab. Rejang Lebong

AW

FURNAMAWATI, SE
NIP. 19840228 200212 2 002

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Pertama

Pelaksana Analis Keuangan

pusat dan Daerah Sub Koordinator Bid Keuangan
BPBD Kab. Rejang Lebong

8.

TITIN ANGGRAINLS.Sos
NIP. 19771023 200704 2001




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Desa Kampung Baru Kode Pos 39153 Telepon 0732 — 22893

KECAMATAN SELUPU REJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 820/ 24 /Sekrt/BPBD/2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YUNITA, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WILUJENG SRIWAHYUNI,ST
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Pertama
Pihak Kedua Kepala Sub Bagian Umum
Sekretaris BPBD Kab. Rgfang Lebong BPBD Kab. Rejang Lebong

9

WILUJENG SRIWAHYUNI,ST TA.S.Sos
NIP. 19716@08200604201 1 NIP. 19730602 199303 2 003




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor:820/ 24 /Sekrt/BPBD/2022
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Rejang lebong
Tahun Anggaran : 2022

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase penyediaan 100 %

jasa Administrasi Umum

Perangkat Daerah yang

tepat waktu
2 | Pemeliharaan Barang milik Daerah Penunjang Persentase Pemeliharaan 100%

Urusan Pemerintah Daerah Barang Millik Daerah dalam
keadaan baik
Curup, 26 Januari 2022
Pihak Pertama
Pihak Kedua Kepala Sub Bagian Umum

Sekretaris BPBD Kab. Rejang Lebong BPBD Kab. Rejang Lebong

WILUJENG SRIWAHYUNI,ST .
NIP. 197109082006042011 NIP. 19730602 199303 2 003







